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Zaproszenie do udzialu w projekcie "Mlodzi z POWERem"
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Mtodzi z POWERem

Firma CRB Lublin w zwiazku z realizacja projektu w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie 0osé6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
"Mlodzi z POWERem" nr projektu POWR.01.02.01-18-0006/19 oraz obowiazkiem informacyjnym
wynikajacym z umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
przekazujemy Panstwu informacje na temat powyzszego projektu.

Celem glownym projektu jest do 30.09.2021 r. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia 60 osdb (35 kobiet i 25 mezczyzn) w wieku 18-29 lat, biernych zawodowo,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

Do udzialu w projekcie zapraszamy w szczegodlnosci:

kobiety;

osoby bierne zawodowo;

¢ 0soby z niepelosprawnosciami;

osoby o niskich kwalifikacjach;

osoby zamieszkujace miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Debica,
Jarostaw, Jasto, Krosno, Lancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa
Wola, Tarnobrzeg.

W ramach projektu realizowane beda bezplatne ustugi:

1. Ustalenie potrzeb Uczestnika/czki Projektu, dzialania aktywizacyjne. Kazdy z
Uczestnikow/czek odbedzie wymienione ponizej wsparcia:

¢ Indywidualny Plan Dzialania (6h/osoba), ustuga ma na celu identyfikacje potrzeb oraz
diagnoze mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, ktére beda podstawa dalszego
udziatu w projekcie.

e Miekkie kompetencje zawodowe (1 gr/24h), modutly: nabycie umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy (zakres: autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, wybor odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych), zawodowe kompetencje interpersonalne rynku pracy i warsztat
edukacyjny.

2. Szkolenia zawodowe (1 gr/srednio 120h), ustuga polega¢ bedzie na przygotowaniu
Uczestnikow/czek Projektu do wejscia na rynek pracy poprzez wyposazenie ich w aktualng
wiedze i adekwatne kwalifikacje/umiejetnosci niezbedne w srodowisku pracy. Uczestnicy/czki
zostana skierowane przez doradce zawodowego na dany rodzaj szkolenia, zgodny z jego IPD
oraz zgodny z zapotrzebowaniem rynku pracy.
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3.

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy z Uczestnikiem/czka Projektu
(5h/osoba) - celem jest najtrafniejszy dobor odpowiedniej oferty pracy dla Uczestnika/czki
Projektu na stanowisko zgodne z oczekiwaniami pracodawcy. Gtéwnym zadaniem bedzie
dostarczanie Uczestnikowi/czce Projektu (droga meilowa, osobiscie) ofert pracy zgodnie z
posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem. Metoda pracy: rozmowa indywidualna z
Uczestnikiem/czka Projektu, zebranie informacji nadzér nad poprawnym formatem: listu
motywacyjnego i CV.

Staze zawodowe (3 miesiace/osoba) - kazdy z 60 Uczestnikow/czek Projektu odbedzie
trzymiesieczne staze zawodowe. Celem jest wyposazenie Uczestnika/czki Projektu w
praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie
predyspozycje. Staz bedzie powiazany z IPD i/lub szkoleniem zawodowym i/lub oczekiwaniami
pracodawcy.

Dla wszystkich oséb biorgcych udziat w projekcie przewidziane jest:

stypendium szkoleniowe (9,60 zt/h brutto);

stypendium stazowe (1 440,00 zt brutto/miesigc);

zwrot kosztow dojazdu;

wyzywienie, poczestunek podczas zajec;

bezptatne formy wsparcia (indywidualne poradnictwo, szkolenia zawodowe, posrednictwo
pracy);

profesjonalng i doswiadczona kadre specjalistow prowadzacych zajecia;
materiaty piSmiennicze (dtugopis, notatnik);

zaswiadczenie o ukonczeniu szkoleniu;

zaswiadczenie o ukonczeniu stazy;

pokrycie kosztow egzamindéw;

pokrycie kosztow badan lekarskich.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020

Daria Dmuchowska
Specjalistka ds. projektow

Dzial zarzadzania projektami

mobile: +48 733 300 513

e-mail: d.dmuchowska@crb.lublin.pl

www: www.crb.lublin.pl
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