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OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Niwiska oglasza nabor na wolne stanowiska 2 animatoréw zobowiazanych do
organizacji i przeprowadzenia zaje¢ sportowo - rekreacyjnych na obiekcie ,,ORLIK " w
Niwiskach w okresie od 1 marca do 30 listopada 2022 r.

Okreslenie stanowiska:

Zatrudnienie dwdch animatoréw w ramach umowy zlecenia (wynagrodzenie nie mniej niz - 2 x

1 200,00 zt brutto: 2 x 600,00 zt - Ministerstwo Sportu i Turystyki; 2 x 600 zt - budzet Gminy
Niwiska) w celu organizacji i przeprowadzenia zaje¢ sportowo - rekreacyjnych na obiekcie ,, ORLIK"
w Niwiskach w okresie od 1 marca do 30 listopada 2022 r. w wymiarze przynajmniej 60 godzin zajec¢
(na jednego animatora) w kazdym miesiacu.

1. Okreslenie wymagan i zadan zwigzanych ze stanowiskiem:
Zadania powierzone animatorowi:

1) organizacja regularnych i atrakcyjnych pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy
uwzgledniajacy powszechna dostepnos¢, przetamywanie barier w dostepie do sportu z powodow
ekonomicznych, wychowanie w duchu szacunku i wspdtpracy (przeciwdzialanie agresji i patologii);

2) organizacja regularnych i atrakcyjnych zaje¢ sportowych dla jednej wybranej grupy priorytetowej
(przedszkolaki, dziewczeta, rodziny, kobiety, osoby niepetnosprawne, seniorzy)

3) przeprowadzenie przynajmniej dwdch lokalnych akcji promocyjnych, w tym organizacja imprez i
wydarzen sportowych dla spotecznosci lokalnej (rézne grupy spoteczne i wiekowe) promujacych
zdrowy styl zycia;

4) zaangazowanie wolontariuszy i wolontariuszek w dziatania na Orliku;

5) wspolpraca z klubami sportowymi w celu wspierania rozwoju mtodych talentow sportowych;

6) wspolpraca ze szkotami i organizacjami sportowymi w celu popularyzacji aktywnosci fizycznej;

7) ukonczenie przynajmniej jednego kursu e-learningowego sposrdd kurséw udostepnianych w
portalu internetowym.

2. Obowiazki:

1) umozliwianie JST, Operatorowi lub innym podmiotom upowaznionym przez JST lub Operatora
przeprowadzania kontroli i badan;

2) generowanie pobieranie i przesytanie Operatowi raportéw miesiecznych dokumentujacych
wykonywanie powierzonych zadan oraz uwzgledniajacych liczbe uzytkownikéw Orlika (przy
wykorzystaniu portalu internetowego),;

3) generowanie, pobieranie i przesylanie Operatorowi rachunkéw miesiecznych (przy wykorzystaniu
portalu internetowego);

4) wygenerowanie (przy wykorzystaniu portalu www.naszorlik.pl), pobranie i przestanie Operatorowi
raportu rocznego;
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Wymagania niezbedne:

- minimum wyksztalcenie $rednie i doswiadczenie zawodowe w podobnym zakresie lub kwalifikacje
w zakresie wychowania fizycznego lub animatora sportowego.

Wymagania dodatkowe:
- zdolnosci organizacyjne, kreatywnos¢, rzetelnosc

3.Wymagane dokumenty:

1)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

2)  kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

3) zyciorys (CV) opatrzone klauzula: ,wyrazam zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz.1309)”

4. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Niwiska
lub pocztg na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.02.2022 roku do godz. 10”
w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondenciji, z
dopiskiem: “Nabor na stanowisko animatora.”

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Niwiska po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spehiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;j.

W razie pytan prosze o kontakt z Kazimierzem Kwasnikiem - inspektorem w Urzedzie Gminy w
Niwiskach, tel.: 17 2270414, email: k.kwasnik@niwiska.pl.

Zastrzega sie prawo do zmian w zasadach zatrudnienia w zwigzku z wymaganiami Programu
Ministerialnego
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